Prefeitura Municipal de Goiana

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 21 de Dezembro, 850 - CNPJ 01.611.137/0001-45

MENSAGEM N° /2019

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que tem por
escopo criagao de quadro para a Estratégia Saude da Familia (ESF).

Desde ha alguns anos, o Programa Saude da Familia (PSF) adequou-se a uma nova realidade,
através da qual deixou de ser um Programa, que aponta para uma atividade com inicio,
desenvolvimento e finalizacdo e passou a ser tratado como uma estratégia, a Estratégia Saude da
Familia.

No bojo dessa transformacao, a necessidade de adequacao do quadro, inclusive no tocante a
forma de ingresso, que deixa de ser através de processo seletivo e passa a exigir concurso publico,
face a efetividade daqueles que vierem ocupar os cargos.

Premente que se faca revisdo dos cargos e dos saldrios, de forma a adequar esses ultimos a
realidade da regido e, mais especificamente, do municipio.

A se ressaltar, também, a urgéncia na aprovacao do presente projeto pelo fato de haver trés
vagas em aberto (Médico, Cirurgido Dentista e Técnico em Enfermagem). O preenchimento desses
claros somente podera ocorrer através de concurso publico, o qual, para realizacdo, necessita da
aprovacdo deste projeto.

Fique claro que a presente proposta ndo trara qualquer acréscimo de despesas aos cofres
publicos, ao contrario, para alguns cargos havera redu¢dao na remuneragao dos novos admitidos,
conforme se vé no quadro abaixo, motivo pelo qual ndo foi encaminhado o impacto financeiro.

CARGO DOTACAO ATUAL DOTACAO SALARIO ATUAL SALARIO
PROPOSTA PROPOSTO

MEDICO 1 1 12.716,63 11.870,00
ENFERMEIRO 1 1 5.446,50 3.290,00
TEC. ENFERMAGEM 2 2 1.153,38 1.170,00
CIRURGIAQ DENTISTA 1 1 7.150,08 4.650,00
TEC. SAUDE BUCAL 1 1 1.050,00 1.170,00
AUX. SAUDE BUCAL 1 1 998,00 1.050,00
CHEFE 1 1 2.145,02 2.145,02
AGENTE COMUNITARIO 9 9 1.250,00 1.250,00
DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE 2 2 1.250,00 1.250,00
A ENDEMIAS
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Exposto, e considerando que a presente proposta é imperativa a regularizacdo de situacao
fatica, e certo do apoio dos Nobres Edis a presente proposta, submeto o presente projeto na
expectativa de sua aprovacgdo.

Goiana, 05 de abril de 2019

Estevam de Assis Barreiros
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 019/2019

“Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da
Estratégia Saude da Familia (ESF) da Prefeitura
de Goiand (MG) dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Goiand aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

Das Disposi¢cdoes Fundamentais

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 - Esta Lei define o regime juridico a que estdo submetidos os
servidores publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal da Estratégia Saude da
Familia (ESF) da Prefeitura de Goiand, com os seguintes objetivos:

| - estimular a profissionalizacdo, atualizacdo e reciclagem mediante a criacdo
de condicdes que amparem e permitam o auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo
profissional e como instrumento de melhoria de qualidade de atendimento aos usuarios da
Estratégia Saude da Familia (ESF);

Il - garantir a promo¢ao de acordo com o aperfeicoamento profissional na
area de atuacdo e o tempo de servico, independente do grau e da drea em que atue;

lll- assegurar remuneracao aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Estratégia Saude da Familia (ESF) condizente com a natureza e complexidade do trabalho
e qualificacdo para seu exercicio.
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CAPITULO Il

Dos Conceitos

Art. 22 - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Estratégia Saude da Familia (ESF), no que couberem, as disposicdes contidas em lei,
aplicaveis aos servidores publicos municipais.

Art. 32 - Para efeito desta lei entendem-se:

| - Atividades do ESF — sdo aquelas que buscam promover a qualidade de vida
da populagao e intervir nos fatores que colocam a saude em risco, como falta de atividade
fisica, ma alimenta¢do e o uso de tabaco. Com atencdo integral, equanime e continua, a
ESF se fortalece como uma porta de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - Cargo - é a vaga no Quadro correspondente ao conjunto de deveres,
atribuices e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser
cometidas a um servidor;

Il - Classe - o agrupamento de cargos com a mesma denominagao, segundo o
grau de atribuicdes e responsabilidades;

IV - Emprego - o conjunto de atribuicbes cometidas a uma pessoa mediante
contrato temporario, regido por lei municipal, observada a legislacao vigente;

V - Carreira - o agrupamento de classes de contelddo ocupacional semelhante,
disposta em ordem crescente de complexidade e responsabilidade, observada a
escolaridade, a qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - Quadro - o conjunto de classes e carreiras que indica a quantidade de
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas da Estratégia Saude
da Familia, composto de:

a) uma parte permanente, compreendida pelos cargos de carater definitivo,
composta pelo Quadro de Provimento Efetivo e pelo Quadro em Comissdo de livre
nomeacao e exoneragao;

b) uma parte especial, agrupando os cargos de qualquer natureza, que ndo
tenham correspondéncia no novo Quadro, a serem extintos quando vagarem.

Art. 42 - As classes compdem as seguintes carreiras:

| - Meédico da ESF
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I - Enfermeiro da ESF;

lll - Técnico de Enfermagem da ESF;

IV - Cirurgido Dentista da ESF;

V — Técnico em Saude Bucal (TSB) da ESF;
VI — Auxiliar de Saude Bucal (ASB) da ESF
VIl - Agente Comunitario de Saude;

VIl - Agente de Combate a Endemias.

TiTuLoO Il

Do Quadro de Pessoal da Estratégia Saude da Familia (ESF)

CAPITULO |
Da Composigao

Art. 52 - O Quadro de Pessoal da ESF é composto de cargos de carater
definitivo, composta pelo Quadro de Provimento Efetivo, FungGes Publicas e pelo Quadro
em Comissao de livre nomeacgao e exonera¢ao, compreendendo:

a) No Quadro de Provimento Efetivo: Carreiras de Médico da ESF, Enfermeiro
da ESF, Técnico de Enfermagem da ESF, Cirurgido Dentista da ESF, Técnico em Saude Bucal
(TSB) da ESF e Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) da ESF;

b) No Quadro de Fungdes Publicas: Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate a Endemias;

c) No Quadro de Provimento em Comissdo: Chefe da ESF.

§ 1° — Os quadros de que tratam as letras “a”, “b” e “c”, integram o Anexo | da
presente Lei.

§ 2° - As Funcgbes Publicas, agrupadas na parte especial do quadro, de que
trata este artigo, foram afixadas em funcdo da atual lotacdo e serdo declaradas vagas e
extintas concomitantemente a posse do pessoal do Quadro de Provimento Efetivo, indicados
na letra “a” do presente artigo.

§ 32 - A nomenclatura do cargo comissionado “Chefe do PSF” fica alterada
para “Chefe da ESF”.

Art. 62 - As atribuicdes especificas dos ocupantes dos cargos constantes do
Quadro de Pessoal da Estratégia Saude da Familia (ESF) estdo descritas no Anexo Il desta Lei.
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CAPITULOII
Dos Cargos de Provimento Efetivo
SECAO|I
Das Carreiras

Art. 7° - Cada carreira é estruturada por classes que constituem a linha
vertical de acesso.

Art. 8° - As classes de cada carreira classificam-se segundo os niveis de
formacao exigidos para provimento do cargo, conforme definido no Anexo II.

SECAO I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 9° - O provimento inicial dos cargos publicos do Quadro de Provimento
Efetivo da Estratégia Saude da Familia (ESF) depende de aprovacao e classificacdo em
concurso publico, observado o requisito de habilitacdo especifica.

Paragrafo Unico — Dos exames de selecdo constardo provas escritas.

Art. 10 - As FuncgBes Publicas serdo preenchidas, na medida da vacancia do
atual quadro, por candidatos aprovados em Processo Seletivo a ser realizado, do qual
constarao provas escritas.

Paragrafo Unico — Exceto quanto a estabilidade, serd assegurado aos
contratados para as Fungdes Publicas previstas nesta Lei os mesmos direitos e deveres
inerentes aos demais servidores publicos.

CAPiTULO Il
Dos Direitos
SECAO |
Da Remuneragao

Art. 11 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, que corresponde ao padrdo relacionado a sua referéncia
dentro da tabela de progressao salarial constante do Anexo Ill.
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Art. 12 - Saldrio é a retribuicdo pecunidria mensal pelo exercicio do emprego
tempordrio, com valor fixado em lei, que corresponde ao padrdo relacionado a sua
respectiva referéncia dentro da tabela de progressao salarial constante do Anexo lll.

Art. 13 - Remuneragao é o vencimento ou saldrio do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, que é irredutivel.

Art. 14 - Os valores dos vencimentos e saldrios constantes do Anexo lll,
referem-se a jornada de 8 (oito) horas diarias para todos os cargos.

CAPITULO IV
Das Vantagens
SECAO|I
Do Avanco Funcional
Art. 15 - O avanco funcional do servidor estavel ocorrera por meio de:

| - progressao, que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro da mesma classe, por meio de avaliacdo do desempenho do servidor, com aprovacao
minima de 70% (setenta por cento), cumpridos 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio;

Art. 16 - A avaliagdo do desempenho do servidor se dara mediante o
preenchimento do Anexo IV desta Lei.

§ 192- Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente, contando
para fins de avanco funcional a média das avaliaces feitas dentro dos intersticios previstos
nos incisos | e |l deste artigo.

§ 292- O servidor que ndo concordar com o resultado da avaliagdo de
desempenho terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser designada
para este fim, num prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 32- Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem vinculados.

§ 42 - A ficha de avaliacdo devera ser assinada pelo superior imediato do
servidor, pelo secretario municipal de Saude e Saneamento e pelo Prefeito.
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SECAO Il
Dos Adicionais

Art. 17 - Além dos vencimentos ou salario, poderdo ser pagos ao servidor da
Estratégia Saude da Familia (ESF) os seguintes adicionais:

| - Adicional por tempo de servico;
Il - Adicional pela prestacao de servicos extraordindrios;
IlI- Adicional pela formagao profissional do servidor.

§ 12 - Os adicionais por tempo de servio e pela prestacdao de servico
extraordinario estdo previstos, sucessivamente, nos artigos 48 secdao V e 49 secdo VI da Lei
Estatutaria deste Municipio.

§ 22 - O adicional por formacdo profissional serd concedido para servidores
que possuam, além da formacgdo exigida para provimento no cargo da Estratégia Saude da
Familia (ESF) que ocupam, as relacionadas no quadro a seguir, sendo devidos os percentuais
correspondentes:

Formagao Profissional Percentuais Correspondentes
GRADUAGAO 10%
POS-GRADUAGCAO 15%
MESTRADO 25%
DOUTORADO 30%

§ 32 - A concessdo do adicional de formacdo profissional dependerad da
apresentacdo do diploma respectivo, devidamente registrado no drgdo competente da
Educacdo, sendo que a comprovacdo inicial por simples declaracdo da Faculdade, tera
validade pelo prazo improrrogavel de 6 (seis) meses.

CAPITULO VI
Da Movimentagao de Pessoal
SECAO|

Das Disposigoes Gerais
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Art. 18 - Entende-se por:

I- lotacdo: a indicacdo unidade da Estratégia Saude da Familia (ESF) em que o
ocupante do cargo deve ter exercicio;

[I- transferéncia: mudanca de lotagdo do ocupante do emprego da Estratégia
Saude da Familia (ESF);

Ill- designacdo: provimento de cargo em comissao ou designagao para funcao
gratificada na Administragcdao Municipal;

IV- autorizagdo especial: a que é concedida para afastamento temporario das
atribuicdes especificas do cargo com vista ao desempenho de encargos especiais com
manutenc¢ado dos direitos e vantagens;

V- readaptacdo: o ajustamento do ocupante do emprego da Estratégia Saude
da Familia (ESF) ao exercicio de atribuicdo mais compativel com seu estado de salde;

Art. 19 - E vedado ao ocupante de cargo na Estratégia Saude da Familia, o
desvio de suas atribuicdes especificas para exercicio de outras fungdes na Administracao
Publica Municipal ou fora dela, ressalvada a hipdtese de que trata o item Il do artigo
anterior.

SECAO I
Da Transferéncia
Art. 20 - As transferéncias podem ser feitas;

I- A pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na secretaria
municipal de Saude e, sendo o caso, atendido para o ano seguinte;

II- de oficio, por conveniéncia do servigco, em qualquer época.

Paragrafo unico - O servidor aprovado em concurso ou processo seletivo
somente poderd pedir transferéncia apds 02 (dois) anos de exercicio.

Art. 21 - A ocorréncia de vagas para transferéncia serd objeto de publicacao,
com vistas a formacdo de pedidos de transferéncia.

Art. 22 - Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serao
classificados de acordo com a seguinte ordem:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio da Estratégia Saude da Familia (ESF);
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Il - o de classe mais elevada;

[ll - o de grau maior na classe;

IV - o mais antigo na Estratégia Saude da Familia (ESF);

V - 0 mais idoso.

SECAO llI
Da Demais Movimentagodes

Art. 23 - As normas relativas a Readaptacdo, Reversdo, Reintegracao,
Reconducao, Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei Estatutaria
deste Municipio nos artigos 19 a 28.

TiTULO NI
Das Disposigoes Gerais e Transitorias
CAPITULO |
Das Disposi¢oes Finais

Art. 24 - E vedado ao servidor da Estratégia Saude da Familia (ESF) a prestacdo
de servicos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente as leis municipais 299/2004 e 330/2004.

Goiana-MG, 05 de abril de 2019.

Estevam de Assis Barreiros
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Padrao Ref. Nivel de Escolaridade Descri¢cao do Cargo N2 de Vagas
200 Superior Médico da ESF 01
210 Superior Enfermeiro da ESF 01
220 Médio Técnico de Enfermagem da ESF 02
230 Superior Cirurgido Dentista da ESF 01
240 Médio Técnico em Saude Bucal (TSB) da ESF 01
250 Médio Auxiliar de Consultério Dentdrio (ACD) da ESF 01
QUADRO DE FUNGOES PUBLICAS
Padrao Ref. Nivel de Escolaridade Descricao do Cargo N2 de Vagas
260 Médio Agente Comunitario de Saude 09
270 Médio Agente de Combate a Endemias 02
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Pessoal Comissionado da Estratégia Saude da Familia (ESF)
Quantidade Cargo Valor (RS)
01 Chefe da ESF 2.062,52

QUADRO DE CARATER ESPECIAL — FUNCOES QUE SERAO EXTINTAS

Denominagao

Médico do PSF

Enfermeiro PSF

Técnico de Enfermagem PSF

Cirurgidao Dentista

Técnico em Higiene Dental
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Assistente do Cirurgido Dentista
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

DESCRICAO DO CARGO
Denominagao

MEDICO DA ESF

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Medicina, com registro no Orgdo competente (CRM)

Atribui¢oes

- Realizar ateng¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcbes etc.);

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabiliza¢gdo pelo acompanhamento do usuario;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas
fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promogao da saude e bem-estar da populagao;

- Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar
ou confirmar diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

- Prestar orientagOes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

- Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso;

- Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doengas de natureza ndao-ocupacionais;

- Participar de programas de vacinagdo, orientando a sele¢cdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis;

- Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas;

- Emitir atestados e laudos para admissdao ou nomeac¢do de empregados, concessao de licengas, abono de faltas
e outros;

- Colaborar na limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DO CARGO

Denominagao
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ENFERMEIRO DA ESF

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Enfermagem, com registro no Orgdo competente (COREN)

Atribuigdes

- Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - - Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢ces legais
da profissdao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a prote¢do e a recuperagao da saude individual e coletiva.

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperac¢do da saude;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacGes para obter
subsidios diagnosticos;

- Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

- Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;

- Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

- Realizar reunides de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma
analise dos mesmos;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DO CARGO
Denominagao

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF

Requisito para o Provimento:

. Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Orgdo competente (COREN)

Atribuigoes:
- Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos bdasicos a nivel de prevencdo e assisténcia.

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio e o posicionamento adequado do mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de
registrar anomalias nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Participar das atividades de atencgdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na Unidade e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associages etc.);

- Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;
- Realizar acGes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.- Auxiliar na coleta de material para
exame preventivo de cancer ginecoldgico;

- Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencgdo de doengas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

- Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

- Orientar o paciente no periodo pds-consulta;

- Administrar vacinas e medicagées, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente;

- Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;

- Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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DESCRICAO DO CARGO
Denominagao

CIRURGIAO DENTISTA DA ESF

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Odontologia, com registro no Orgdo competente (CRO).

Atribui¢oes

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgao
em saude bucal;

- Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses
dentarias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisdo técnica do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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DESCRICAO DO CARGO
Denominagao

TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)

Requisitos para Provimento

. Ensino Médio Completo

Atribui¢oes

- - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacgdo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais;

- Coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

- Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢Ges de prevengdo e promogao da saude bucal;

- Participar do treinamento e capacitagdao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de
promogao a saude;

- Participar das a¢Oes educativas atuando na promogdo da saude e na prevencgdo das doencgas bucais;

- Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado
o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos demandados pelo
mesmo;

- Realizar a remogao de sutura conforme indicagao do Cirurgido Dentista;

- Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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DESCRICAO DO CARGO
Denominagao

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Requisitos para Provimento

. Curso de Auxiliar em Satde Bucal, com registro no Orgdo competente (CRO).

Atribui¢Oes

- Realizar agbes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

- Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacgdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas,

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
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- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de
Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencgdo e conservagao dos equipamentos;

- Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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DESCRICAO DO CARGO
Denominagao

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Requisito para o Provimento:

. Ensino Médio Completo

AtribuigOes:

- Trabalhar no acompanhamento de familias em base geogréfica definida, a microarea;
- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
uma visita/familia/més;

- Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promoc¢do da
saude, a prevencdo das doencgas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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DESCRICAO DO CARGO
Denominagao

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Requisito para o Provimento:

. Ensino Médio Completo

Atribuigoes:

- Desenvolver ag¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos;
- Executar a¢des de controle de doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica;

- ldentificar casos suspeitos dos agravos/doencgas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Salde de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevencdo
individual e coletiva;

- Executar a¢Bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de doengas;

- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencgao;

- Executar acGes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras a¢Ges de manejo integrado de vetores;

- Executar agGes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e
controle de doencgas;

- Registrar as informacgbes referentes as atividades executadas;- Realizar identificagdo e cadastramento de
situagBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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Anexo Il

“Tabela de Vencimentos dos Servidores da Estratégia Saude da Familia de Goianad”

Padrao Cargo Base A B C D E F G H I J K
200 |Médico ESF 11.870,00| 12.226,10| 12.592,88( 12.970,67| 13.359,79| 13.760,58| 14.173,40( 14.598,60| 15.036,56| 15.487,66| 15.952,29( 16.430,86
210 |Enfermeiro ESF 3.290,00| 3.388,70( 3.490,36| 3.595,07| 3.702,92( 3.814,01( 3.928,43| 4.046,29| 4.167,67| 4.292,70| 4.421,48| 4.554,13
220 |Técnico de Enfermagem ESF | 1.170,00| 1.205,10| 1.241,25| 1.278,49| 1.316,85| 1.356,35| 1.397,04| 1.438,95| 1.482,12| 1.526,58| 1.572,38 1.619,55
230 [Cirurgido Dentista ESF 4.650,00| 4.789,50| 4.933,19( 5.081,18| 5.233,62| 5.390,62| 5.552,34( 5.718,91| 5.890,48| 6.067,20| 6.249,21( 6.436,69
240 |Téc. Saude Bucal (TSB) ESF | 1.170,00| 1.205,10| 1.241,25| 1.278,49| 1.316,85| 1.356,35| 1.397,04| 1.438,95| 1.482,12| 1.526,58| 1.572,38| 1.619,55
250 |Aux. Saude Bucal (ASB) ESF 998,00| 1.027,94| 1.058,78| 1.090,54| 1.123,26( 1.156,96| 1.191,66( 1.227,41| 1.264,24| 1.302,16( 1.341,23| 1.381,47
260 [Agente Com. Saude ESF 1.250,00| 1.287,50| 1.326,13| 1.365,91| 1.406,89| 1.449,09| 1.492,57| 1.537,34| 1.583,46| 1.630,97| 1.679,90( 1.730,29
270 |Agente Com. Endemias ESF 1.250,00| 1.287,50( 1.326,13| 1.365,91| 1.406,89| 1.449,09| 1.492,57| 1.537,34| 1.583,46( 1.630,97| 1.679,90( 1.730,29
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

SUPERIOR IMEDIATO (AVALIADOR):

ADMISSAO: / / MATRICULA:

FATORES AVALIADOS

10

OPERACIONAIS:

Assimilagdo das Tarefas

Rendimento

Criatividade

Iniciativa

ORGANIZACIONAIS:

Cumprimento das Normas

Assiduidade

Pontualidade

Responsabilidade

COMPORTAMENTAIS:

Interesse pela Instituicdo

Atendimento ao Publico

Relacionamento Geral

Cooperagao e Motivagao

SUB-TOTAL POR COLUNA:

TOTAL GERAL -

. MAXIMO DE PONTOS — 120 — 100%

. PONTOS ATINGIDOS — ->

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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MUNICIPIO DE , DE DE

AVALIADOR: SECRETARIO MUNICIPAL:

Funcionario (a): Deacordo ( )Sim ( ) Nao

Ciente em: / / Assinatura:

Obs: Caso n3o concorde com a avaliagdo, devera recorrer administrativamente no prazo de 20 (vinte) dias (teis, conforme art.

082 da Lei n? 059/97 e art. 37 § 22 da Lei n2 057/97

PREFEITO (A)




