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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 005/2025

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO DA PREFEITURA DE
GOIANA (MG) DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Goiana aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Das Disposi¢gdoes Fundamentais
CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei define o regime juridico a que estdo submetidos os servidores
publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura
de Goiana, com os seguintes objetivos:

| - estimular a profissionalizagao, atualizagao e reciclagem mediante a criagcédo de
condigbes que amparem e permitam o auto aperfeigopamento como forma de
realizacao profissional e como instrumento de melhoria de qualidade de ensino;

Il - assegurar remuneragao aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério condizente com a natureza e complexidade do trabalho e qualificagdo
para seu exercicio.

CAPITULOII

Dos Conceitos

Art. 2° Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério, no que couber, as disposi¢des contidas em lei, aplicaveis aos servidores
publicos municipais.
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Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

| - Atividades de Magistério - as pertinentes ao ensino e as inerentes a
administracdo ou assessoramento exercidos por professores, especialistas de
educacao e técnicos da Secretaria;

Il - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

Il - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;

IV - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de conteudos das matérias do curriculo pleno de Pré-Escola e de
1° grau, sob a forma de atividades, area de estudos ou disciplina;

V - Cargo - é a vaga no Quadro correspondente ao conjunto de deveres,
atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem
ser cometidas a um servidor;

VI - Classe - o agrupamento de cargos com a mesma denominagéo, segundo o
grau de atribuicbes e responsabilidades;

VIl - Emprego - o conjunto de atribuicbes cometidas a uma pessoa mediante
contrato temporario, regido por lei municipal, observada a legislacéo vigente;

VIII - Carreira - o agrupamento de classes de conteudo ocupacional semelhante,
disposta em ordem crescente de complexidade e responsabilidade, observada a
escolaridade, a qualificagao profissional e os demais requisitos exigidos;

IX - Quadro - o conjunto de classes e carreiras que indica a qualidade de forga de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério
Municipal.

Art. 4° As classes compdem as seguintes carreiras:
| - Auxiliar de Secretaria;

Il - Auxiliar da Secretaria Municipal de Educagao;

[l - Secretario Escolar;

IV - Professor de Educagao Infantil;

V - Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
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VI - Professor de Educacgao Fisica Escolar;
VII - Supervisor Pedagdgico;

VIII - Nutricionista Escolar;

IX — Psicopedagogo;

X — Auxiliar de Servigos de Educacéao Basica;
Xl - Profissional de Apoio Escolar;

XIl - Monitor de creche;

XIII - Psicélogo Escolar;

XIV — Assistente Social Escolar.

TiTULO I
Do Quadro de Pessoal do Magistério
CAPITULO |
Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério € composto de:

I) uma parte permanente, compreendida pelos cargos do Quadro de Provimento
Efetivo, pelo Quadro em Comissao e pelo Quadro Especial, compreendendo:

a) No Quadro de Provimento Efetivo: Carreiras de Auxiliar de Secretaria, Auxiliar
da Secretaria Municipal de Educacao, Secretario Escolar, Professor de Educacao
Infantil, Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Professor
de Educacdo Fisica Escolar, Supervisor Pedagoégico, Nutricionista Escolar,
Psicopedagogo, Auxiliar de Servicos de Educacao Basica, Profissional de Apoio
Escolar, Monitor de creche, Psicélogo Escolar, Assistente Social.

b) No Quadro de Provimento em Comiss&o: Secretario Municipal de Educacgéo,
Diretor Escolar e Coordenador da Educacao Infantil;

c) No Quadro Especial: Professor de Pré Escola, Professor de 1° ao 5° Ano,
Professor de Educacgao Fisica de 1° ao 5° Ano e Servente Escolar.

[{PRl)

§ 1° Os quadros de que tratam as letras “a”, “b” e “c’do inciso |, integram o Anexo

| da presente Lei.
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§ 2° - Os cargos publicos, agrupados na parte especial do quadro, de que trata
este artigo, foram afixadas em funcdo da atual lotagdo e serdo declarados vagos e
extintos quando da exoneragao do(a) atual ocupante do cargo;

§ 3° - Ocorrendo a vacéancia do cargo, conforme definido no §2° as vagas serdo
automaticamente remanejadas, conforme quadro abaixo:

DE PARA
Professor de Pré Escola Professor de Educagéo Infantil
Professor do 1° ao 5° Ano Professor dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental (1° ao 5° ano)

Professor de Educagéo Fisica do 1° ao 5° Ano Professor de Educagéo Fisica Escolar

Servente Escolar Auxiliar de Servigos de Educacao Basica

Art. 6° As atribuigcbes especificas dos ocupantes dos cargos constantes do
Quadro de Provimento Efetivo estdo descritas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO I
Da Direcao e Vice Direcao
SEGAO|
Da Nomeacao e Designacgao

Art. 7° O servidor que for nomeado para exercer o cargo em comissao de Diretor
Escolar e o designado para a funcdo gratificada de Vice-Diretor Escolar seréo,
obrigatoriamente, ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes do Quadro
do Pessoal do Magistério e aprovados em estagio probatorio.

Paragrafo unico. O quantitativo e o valor das fun¢des de que trata o “caput” do
artigo estao estabelecidos no Anexo | da presente Lei.

Art. 8° As funcgdes referidas no artigo anterior serdo exercidas em regime de
integral dedicacao ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administragdo, para Diretor Escolar e de 25 (vinte e cinco horas)
semanais para Vice-Diretor.

Art. 9° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo exercera a fungéo,
para qual for designado, sob 0 mesmo regime juridico que preside sua vinculagéo ao
Quadro de Magistério.



Prefeitura Municipal de

Golana

Secretaria Municipal de Administracao e

Financas
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 21 de Dezembro, 850 — CNPJ 01.611.137/0001-45

Art. 10. O servidor integrante do quadro de pessoal do Magistério, designado
para exercer a fungao de Vice-Diretor Escolar recebera uma gratificacao de funcao,
definida no Anexo | desta Lei.

Art. 11. O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar serdao nomeados e designados,
respectivamente, pelo Prefeito, com observancia do disposto na Sec¢ao Il deste
Capitulo.

SECAOIII
Da Eleigao do Diretor Escolar e do Vice-Diretor

Art. 12. A nomeacgao e designacao, respectivamente, do Diretor Escolar e do
Vice-Diretor recaira em ocupantes de cargo no magistério, a partir de lista triplice
objeto de eleigao direta.

§ 1° O mandato do Diretor Escolar e do Vice-Diretor € de 2 (dois) anos, permitida
a reeleigéo.

§ 2° O mandato do Diretor e do Vice-Diretor iniciar-se-a no dia 15 de janeiro do
ano seguinte ao da realizagao da eleigéo.

§ 3° Os candidatos as fung¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar deverao
formar chapas para participarem do processo eletivo.

Art. 13. Sao eleitores:

| - os responsaveis dos alunos matriculados e frequentando a Escola Municipal.
Sera considerado responsavel a pessoa indicada como tal no ato da matricula do
aluno;

Il - os servidores em exercicio na escola, ha, pelo menos, um ano antes da
eleicao;

lll- os membros titulares do Conselho Municipal de Educacdo e do Conselho
Municipal do Fundeb.

Art. 14. Os candidatos as fungdes de Diretor Escolar e de Vice-Diretor deverao
estar em exercicio na escola ha pelo menos 2 (dois) anos, ressalvados o caso de
escola com menos de 2 (dois) anos de criagao.

Art. 15. A eleicao realizar-se-a, em apenas 1 (um) turno, sendo que os 3 (irés)
mais votados comporao a lista triplice a ser submetida ao Prefeito Municipal da
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época fixada para a nomeagao, a quem cabera a nomeacédo, obrigatoriamente,
dentre um dos candidatos indicados na lista triplice.

§ 1° No caso de apenas 2 (duas) chapas se oferecerem ao pleito, a nomeacgao
recaira sobre uma das chapas concorrentes.

§ 2° No caso de inscricdo de apenas 1 (uma) chapa serdo nomeados,
obrigatoriamente, os membros dessa chapa.

Art. 16. Em caso de vacéancia da fungao de Diretor Escolar, a vaga sera ocupada
pelo Vice-Diretor Escolar.

§ 1° Em caso de vacancia, também, da fungdo de Vice-Diretor Escolar, a vaga
sera ocupada por Diretor Escolar designado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, a Secretaria Municipal
de Educagéao determinara a realizagéo de eleigéo para Diretor Escolar, a efetivar-se
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vacancia da fungao.

SEGAO llI
Do Processo Eleitoral

Art. 17. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo nomeada pelo
Prefeito Municipal especificamente para tal fim.

§ 1° A Comissao sera composta por 5 (cinco) membros:

| - 3 (trés) servidores efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao;
Il - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacao;

[ll - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal do Fundeb.

§ 2° A Comissao Eleitoral prevista no “caput” deste artigo encerrara suas fungdes
apos a homologacéo do resultado da eleigéo.

Art. 18. A eleicao ocorrera, sempre, na primeira quinzena do més de dezembro,
de ano par, em dia letivo, no horario das 07:00h as 17:00h.

Art. 19. A nomeacgédo do Diretor e do Vice-Diretor sera feita pelo Prefeito
Municipal, obrigatoriamente, no primeiro decéndio do més de janeiro seguinte a
realizagao da eleigao.
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Art. 20. Os servidores em exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor na data
de sangao da presente Lei terdo seus mandatos estendidos até 14 de janeiro de
2021.

CAPITULO llI
Dos Cargos de Provimento Efetivo
SEGAO |
Das Carreiras

Art. 21. Cada carreira é estruturada por classes que constituem a linha vertical de
acesso.

Art. 22. As classes de cada carreira classificam-se segundo os niveis de
formacgao exigidos para provimento do cargo, conforme definido no Anexo Il
SEGCAOII
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 23. O provimento dos cargos publicos no Magistério Municipal depende de
aprovacao e classificacdo em concurso publico, observado o requisito de habilitacdo
especifica, sempre que for o caso.

Paragrafo Unico. Cabera ao Prefeito Municipal indicar o 6rgdo publico
encarregado de todos os atos relativos ao concurso publico, desde a publicagdo do
Edital até a posse dos aprovados.

Art. 24. Nenhuma nomeacao, efetivagao ou contratacao tera efeito de vinculagao
permanente do ocupante do cargo do magistério a escola ou zona.
CAPITULO VI
Dos Direitos
SEGAO|
Da Remuneragao

Art. 25. O vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, que corresponde ao padrao relacionado a sua referéncia
dentro da tabela de progresséao salarial constante do Anexo lll.
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Art. 26. Salario é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio do emprego
temporario, com valor fixado em lei, que corresponde ao padrao relacionado a sua
respectiva referéncia dentro da tabela de progresséao salarial constante do Anexo lll.

Art. 27. Remuneragao é o vencimento ou salario do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, que € irredutivel.

Art. 28. Os valores dos vencimentos e salarios constantes do Anexo llI
referem-se a jornada semanal de:

| - 25 (vinte e cinco) horas para Professores de Pré-Escola, Professor de 1° ao 5°
Ano, Professor de Educacao Fisica do 1° ao 5° Ano, Professor de Educacéo Infantil,
Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano), Professor de
Educacao Fisica Escolar, Psicopedagogo, Vice-Diretor Escolar e Profissional de
Apoio Escolar;

II - 30 (trinta) horas para Servente Escolar, Auxiliar de Secretaria, Secretario
Escolar, Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica, Psicélogo Escolar e Assistente
Social Escolar;

[l - 40 (quarenta) horas para Auxiliar da Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - 20 (vinte) horas para Nutricionista Escolar e Supervisor.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos Professores de Educacdo Infantil,
Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) e Professor de
Educacao Fisica Escolar sera cumprida de acordo com o Calendario Escolar,
considerada como horario normal de trabalho, e compde-se de:

| - Horas diretamente com alunos em sala de aula (HDA): — 17 (dezessete) horas;

Il - Horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico (HATP): 8 (oito) horas destinadas
ao trabalho pedagdgico extraclasse de acordo com a proposta pedagogica da escola
e normas da Secretaria Municipal de Educacgao.

QUADRO RESUMO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

HDA HTPC TOTAL

17:00 08:00 25:00

SECAO I
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Das Férias e do Recesso

Art. 29. Aos ocupantes de cargos do Quadro de Provimento Efetivo e do Quadro
Especial, integrantes do Quadro de Magistério Municipal, € assegurado o gozo de
férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Secretario Escolar,
Auxiliar de Secretaria e Auxiliar da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 30. Anualmente, até o dia 1° de fevereiro, o Executivo Municipal editara
decreto fixando o calendario letivo para o ano corrente.

§ 1° No calendario devera ser fixado, se for o caso, o periodo no qual os
professores e demais especialistas em educacao estarao a disposigao da Secretaria
Municipal de Educacdo para participagdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento afins, promovidos por ela.

§ 2° Durante o periodo de recesso, fixado no decreto mencionado no caput deste
artigo, sera elaborada escala de Serventes Escolares, para fins de manutengao da
limpeza das escolas.

§ 3° O calendario escolar devera ter, obrigatoriamente, 200 (duzentos) dias
letivos.

Art. 31. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais
especialistas em educagdo outro servigo sendo o relacionado a realizagdo de
exames.

CAPITULO V
Das Vantagens
SEGAO |
Do Avanco Funcional
Art. 32. O avanco funcional do servidor estavel ocorrera por meio de:

| - progressao, que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro da mesma classe, por meio de avaliagdo do desempenho do servidor, com
aprovagao minima de 70% (setenta por cento), cumpridos 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio;
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Paragrafo Unico. Se o servidor ndo fizer jus ao avanco funcional, ao completar o
respectivo intersticio, reiniciar-se-a no més subsequente ao término deste, a
contagem de novo prazo.

Art. 33. A avaliagdo do desempenho do servidor se dara mediante o
preenchimento do Anexo |V desta Lei.

§ 1° Os servidores terao seu desempenho aferido anualmente, contando para fins
de avanco funcional a média das avaliacbes feitas dentro dos intersticios previstos
no inciso | do art. 28 desta Lei.

§ 2° O servidor que nao concordar com o resultado da avaliagdo de desempenho
tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissao a ser designada para
este fim, num prazo de 20 (vinte) dias uteis.

§ 3° Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa,
serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados.

§ 4° A ficha de avaliagdo devera ser assinada pelo superior imediato do servidor,
pelo Secretario Municipal de Educacao e pelo Prefeito.
CAPITULO VI
Da Movimentacgao de Pessoal
SEGAO|
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 34. Entende-se por:

| - lotacdo: a indicacdo de escola ou de 6rgao da Secretaria Municipal de
Educacdo em que o ocupante do cargo do magistério deve ter exercicio;

Il - transferéncia: mudancga de lotagdo do ocupante do emprego do magistério;

Il - designagado: provimento de cargo em comissédo ou designagao para fungéo
gratificada na Administragdo Municipal,

IV - autorizagdo especial: a que é concedida para afastamento temporario das
atribuicbes especificas do cargo com vista ao desempenho de encargos especiais e
aperfeicoamento pedagogico com manutencao dos direitos e vantagens;

V - readaptacdo: o ajustamento do ocupante do emprego do magistério ao
exercicio de atribuicdo mais compativel com seu estado de saude;
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Art. 35. E vedado ao ocupante de cargo no magistério, o desvio de suas
atribuicbes especificas para exercicio de outras fungdes na Administragcao Publica
Municipal ou fora dela, ressalvada a hipotese de que trata o item Ill do artigo
anterior.

SEGCAOII
Da Transferéncia
Art. 36. As transferéncias podem ser feitas;

| - A pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Municipal de Educacéo e, sendo o caso, atendido para o ano seguinte;

Il - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo unico. O servidor somente podera pedir transferéncia apos 02 (dois)
anos de exercicio na escola.

Art. 37. A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecera, preferencialmente,
antes do inicio do ano letivo.

Art. 38. A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicagao, a
efetivar-se no més de dezembro, com vistas a formagdo de pedidos de
transferéncia.

Art. 39. Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serao classificados
de acordo com a seguinte ordem:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola,
entidade ou 6rgao de onde requer a transferéncia;

Il - o mais idoso.

TiTULO NI
Do Regime de Trabalho
CAPITULO UNICO
Da Jornada de Trabalho

Art. 40. Os Professores terao 17:00h (dezessete horas) de regéncia, ficando as
horas restantes da jornada destinadas ao exercicio de atividades docentes
extraclasse.
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§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula tem duragdo de 50
(cinquenta) minutos.

§ 2° No caso de reducdo ou adigdo de horas-aulas na jornada prevista neste
artigo, os professores farao jus a um vencimento ou salario proporcional ao numero
de horas-aulas da nova jornada.

TiTULO IV
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias
CAPITULO |

Das Disposi¢oes Transitorias

CAPITULO I
Das Disposigoes Finais
Art. 43. E vedado ao servidor do Quadro de Magistério a prestacdo de servicos

diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal 841/2020.

Goiana, 20 de outubro de 2025.

PAULO ROBERTO DE ASSIS
Prefeito Municipal

CAMARA
MUNICIPAL
DE
GOIANA:0162
1772000103
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Pessoal Efetivo do Magistério

Padrao Nivel de Escolaridade Descrigao do Cargo N° de
Ref. Vagas
510 Médio Auxiliar da Secretaria Municipal de 01

Educacéao
510 Médio Auxiliar de Secretaria 02
510 Fundamental Auxiliar de Servicos de Educacio Basica 02
510 Médio Profissional de Apoio Escolar 12
520 Médio Monitor de Creche 04
530 Médio Secretario Escolar 02
540 Superior Nutricionista Escolar 01
550 Superior Psicologo Escolar 01
550 Superior Assistente Social Escolar 01
560 Superior Professor de Educacgao Infantil 01
560 Superior Professor dos Anos Iniciais do Ensino 02

Fundamental (1° ao 5° Ano)
560 Superior Professor de Ed. Fisica Escolar 01
570 Superior Supervisor Pedagdgico 04
570 Superior, com Psicopedagogo 01

Especializagao
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Administracao e

Pessoal Comissionado do Magistério

Quantidade Cargo Valor (R$)
01 Diretor Escolar 3.629,93
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
Funcdes Gratificadas do Magistério
Quantitativo Funcéo Valor (R$)
01 Vice-Diretor Escolar 505,94

QUADRO ESPECIAL - CARGOS QUE SERAO EXTINTOS

Padrao Ref. Nivel de Descrigado do cargo N° de vagas
Escolaridade
510 Alfabetizado Servente Escolar 15
530 Médio Professor de Pré Escolar 10
530 Médio Professor do 1° ao 5° Ano 25
530 Superior Professor de Educacgao Fisica do 1° ao 01
5° Ano
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ANEXO Il
DESCRIGAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

DESCRICAO DO CARGO
Denominagao ] B
PROFESSORES DE PRE-ESCOLA E 1° A0 5° ano (EM EXTINCAO)

Requisitos para Provimento
. Curso de Magistério a nivel de 2° grau com habilitacdo especifica na area de atuagéao;

. Raciocinio verbal, uso de linguagem, memodria, imaginagao, sociabilidade e desembaraco,
meticulosidade e lideranca.

Atribuicdes

. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola;
. Desenvolver com os alunos datas comemorativas;

. Desenvolver o método natural do construtivismo;

. Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

. Reunir semanalmente com supervisora pedagégica para avaliacdo do Plano de Ensino;
. Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo;
. Estimular trabalhos de pesquisa em murais;
. Zelar por materiais e equipamentos de trabalho;
. Fazer previsao e solicitar material para realizagao do trabalho;
No caso da Pré-Escola:
. Trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos pedagdgicos;
. Desenvolver percepgao motora, auditiva, visual, coordenagdo motora fina e grossa,
. Ensinar boas maneiras, nogbes de higiene e educacao fisica;
. Promover jogos recreativos, alfabetizagao, trabalhos em grupos etc.;

. Confeccionar material para sala de aula.
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DESCRIGAO DO CARGO

Denominagao

AUXILIAR DE SECRETARIA E

AUXILIAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Requisitos para Provimento

Ensino Médio Completo.

. Raciocinio verbal, uso de linguagem, memdaria e sociabilidade.

Atribuigcoes

. Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e documentos,
trabalhos simples de datilografia, anota¢des de correspondéncias,

. Protocolar processos, registros gerais e servigos externos, sob a orientagdo do Secretario Escolar
ou do Secretario Municipal de Educacgao;

. Manter o local de trabalho limpo e organizado;

. Verificar a existéncia de materiais necessarios e solicita-los;

. Executar tarefas afins, observando as orientagdes do seu superior hierarquico.

OBS: A diferenga entre o Auxiliar de Secretaria e o Auxiliar da Secretaria Municipal de
Educacao é que o primeiro trabalha nas escolas, e o segundo trabalha na Secretaria Municipal
de Educagao auxiliando o Secretario Municipal de Educacao.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominacao
SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos para Provimento
. Ensino Médio Completo.

. Raciocinio verbal, uso de linguagem, memdria, imaginacdo, sociabilidade e desembaraco,
meticulosidade .

Atribuigoes

. Cumprir as atribuigbes inerentes ao seu cargo ou emprego, atendendo as determinagbes do
Diretor Escolar;

. Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagao e expedigdo de documentos escolares, na
area de sua competéncia;

. Secretariar todas as reunides do ambito da escola;
. Fazer requerimento de materiais, quando necessario;

. Executar tarefas afins que forem solicitadas.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao

DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR
Requisitos para Provimento

. Curso Superior na area educacional.

Atribuicoes

. Representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a de modo a efetivar a
participacdo comunitéria no processo decisorio e na sua gestao;

. Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

. Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

. Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional,

. Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area;

OBS: O Vice-Diretor ira exercer as atribuigcdes de Diretor Escolar, quando do afastamento ou
auséncia deste e respondera integralmente, pelo menos por 01 (um) turno da Escola.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao B ] B
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DE 1° AO 5° ANO (EM EXTINGCAO)

Requisitos para Provimento

. Curso superior de Educagao Fisica

Atribuicdes
. Executar as tarefas e competéncias na area de educacao fisica;

. Proporcionar ao educando condi¢gdes de preparo fisico, com conhecimento nos principais
esportes nacionais;

. Promover campanhas e incentivos esportivos;
. Promover e orientar quanto a organizagdo de campeonatos colegiais internos e externos;

. Executar tarefas correlatas.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao
SUPERVISOR PEDAGOGICO

Requisitos para Provimento

. Curso de Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar.

Atribuicoes
. Planejar, coordenar, controlar, fornecer subsidios e estimular a agado dos educadores;

. Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a eficiéncia de sua
€Xecugao;

. Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;

. Coordenar o planejamento didatico-pedagdgico, procedendo a exame e selegao dos objetivos do
trabalho a cada nivel escolar e de curso;

. Estabelecer atividades em classe e extra classe, bem como os processos e instrumentos de
avaliagao;

. Orientar os professores na solugdo de problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliograficas,
avaliagado e material didatico;

Promover e dirigir reunides de professores, replanejamento periédico e programas de
treinamento;

. Promover e dirigir reunides com os pais;
. Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho;

. Executar outras atividades afins.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao
NUTRICIONISTA ESCOLAR

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Nutrigdo, com registro no Orgdo competente

Atribuigdes:

. Planejar e elaborar cardapios escolares, baseando-se na observagéo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

. Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para os alunos;

. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo dentro da rede municipal
de ensino;

. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento em especial na merenda escolar;

. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigdo e dietética;

. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagéo da dieta dos alunos da rede
de ensino municipal;

. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de
refeicdes a serem servidas e no estoque existente na rede escolar;

. Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigcdes necessarias para
evitar deterioragao e perdas;

. Participar, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo - Adequar o
cardapio escolar as exigéncias do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar) no que se
refere ao PNAE (Programa Nacional de Alimentag&o Escolar);

. Auxiliar, no que diz respeito as suas funcdes, a administracdo escolar a cumprir as normas
fixadas pelo FNDE para aquisigdo e controle da merenda escolar.

. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao
PSICOPEDAGOGO(A)

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Pedagogia, Psicologia, Licenciatura ou Fonoaudiologia, com que tenham
concluido curso de especializagdo em Psicopedagogia, com duragdo minima de 600 horas.

Atribuigdes:

. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espacgo de aprendizagem para
todos;

Avaliar as relagbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com
clareza de raciocinio e equilibrio;

. ldentificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz;

. Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

. Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados;

. Mediar a relagao entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

. Participar de reuniées da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estao ligados aquela instituigéo;

. Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagao quanto
ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;

. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagcao profissional.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao B
SERVENTE ESCOLAR (EM EXTINCAO)

Requisitos para Provimento

. Ser alfabetizado;

. Ter conhecimentos praticos na area de limpeza;
. Ter capacidade fisica para exercer a profissao.

Atribuigcoes

. Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;

. Providenciar e zelar pela organizagado dos servigcos de copa e cantina das escolas, limpando e
conservando-as para manter a ordem e higiene necessaria;

. Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para a utilizagao;

. Executar servigos de limpeza e conservagao de instalagbes, méveis e equipamentos e utensilios
em geral nas unidades escolares;

. Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao
MONITOR DE CRECHE

Requisito para o Provimento:

. Ensino Médio, com formacgéo de Magistério ou com formagao de Cuidador Infantil

Atribuicoes:

- Auxiliar na socializagéo e aprendizagem da crianga;

- Manter a disciplina da classe;

- Acompanhar o recreio ajudando e orientando a crian¢a na hora merenda;

- Auxiliar na fiscalizagdo a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condicbes de
saude;

- Dar banho nas criangas e auxilia-las na escovagao;

- Trocar fraldas, seguindo os preceitos de higiene;

- Fazer a troca das roupas das criangas, bem como roupas de cama e banho;

- Dar mamadeira as criangas que ainda fagam uso da mesma, seguindo os preceitos de higiene;
- Manter a higiene e organizacdo das salas de aula, bem como das salas de apoio;

- Colaborar com a parte administrativa e pedagoégica na auséncia de educadores e /ou monitores;
- Participar das reunides pedagdgicas e administrativa, convocadas por autoridade escolar;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola Infantil Pingo de Gente, com as familias e
a comunidade;

- Observar a saude e o bem estar das criangas, acompanhando-as quando necessario, para
atendimento médico, odontoldgico e ambulatorial;

- Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

- Executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

- Colaborar na organizagao e ornamentagao do estabelecimento, em dias de festas;

- Auxiliar no recolhimento e entrega de criangas no portdo da escola;
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- Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida no ambiente
de trabalho;

- Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreio e na entrada e saida das aulas;

- Desempenhar tarefas afins.

DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao B
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior

Atribuicdes

. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola;
. Desenvolver com os alunos datas comemorativas;

. Desenvolver o método natural do construtivismo;

. Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacgdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

. Reunir semanalmente com supervisora pedagodgica para avaliagao do Plano de Ensino;
. Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo;

. Estimular trabalhos de pesquisa em murais;

. Zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

. Fazer previséao e solicitar material para realizagdo do trabalho;

. Trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos pedagdgicos;

. Desenvolver percepgdo motora, auditiva, visual, coordenagdo motora fina e grossa,

. Ensinar boas maneiras, nogbes de higiene e educacao fisica;

. Promover jogos recreativos, alfabetizagao, trabalhos em grupos etc.;

. Confeccionar material para sala de aula.




Prefeitura Municipal de

Golana

Secretaria Municipal de Administracao e

Financas
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 21 de Dezembro, 850 — CNP]J 01.611.137/0001-45

DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENAL (1° AO 5° ANO)

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior

Atribuicoes

. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola;
. Desenvolver com os alunos datas comemorativas;

. Desenvolver o método natural do construtivismo;

. Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

. Reunir semanalmente com supervisora pedagodgica para avaliacao do Plano de Ensino;
. Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo;

. Estimular trabalhos de pesquisa em murais;

. Zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

. Fazer previsao e solicitar material para realizagao do trabalho;

. Ensinar boas maneiras, nogbes de higiene e educacao fisica;

. Promover jogos recreativos, alfabetizacao, trabalhos em grupos etc.;

. Confeccionar material para sala de aula.
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DESCRICAO DO CARGO
Denominagao B ]
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DO 1° AO 5° ANO

Requisitos para Provimento

. Licenciatura em Educacgao Fisica

Atribuicoes

. Planejar aulas que abranjam as areas do conhecimento da Educacéo Fisica, como ginastica,
jogos, esportes, lutas e dangas, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
diretrizes educacionais;

. Auxiliar os alunos no desenvolvimento de habilidades motoras fundamentais, como coordenacéo,
equilibrio e agilidade;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e registrar informacdes sobre as atividades
desenvolvidas;

. Organizar e realizar atividades extraclasse, como jogos, competi¢des, gincanas e festivais
. Realizar pesquisas didatico- pedagogicas relacionadas a sua area de atuagéo;

Cumprir a legislagdo educacional, normas técnicas e de seguranga, além de normas de
preservagao ambiental;

. Executar atividades correlatas.
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DESCRICAO DO CARGO
Denominagao B )
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DO 1° AO 5° ANO

Requisitos para Provimento

. Licenciatura em Educacgao Fisica

Atribuicoes

. Planejar aulas que abranjam as areas do conhecimento da Educac&o Fisica, como ginastica,
jogos, esportes, lutas e dangas, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
diretrizes educacionais;

. Auxiliar os alunos no desenvolvimento de habilidades motoras fundamentais, como coordenacéo,
equilibrio e agilidade;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e registrar informacdes sobre as atividades
desenvolvidas;

. Organizar e realizar atividades extraclasse, como jogos, competi¢des, gincanas e festivais
. Realizar pesquisas didatico- pedagdgicas relacionadas a sua area de atuagéo;

Cumprir a legislagdo educacional, normas técnicas e de seguranga, além de normas de
preservagao ambiental;

. Executar atividades correlatas.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao B )
AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA

Requisitos para Provimento

. Ensino Fundamental completo

Atribuicoes
. Realizar a limpeza de ambientes internos e externos, como patios, salas e banheiros;

. Preparar e servir a merenda escolar, recolhendo os utensilios, promovendo a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais;

. Providenciar e zelar pela organizacado dos servigcos de copa e cantina das escolas, limpando e
conservando-as para manter a ordem e higiene necessaria;

. Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para a utilizagéo;

. Executar servigos de limpeza e conservagao de instalagbes, méveis e equipamentos e utensilios
em geral nas unidades escolares;
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. Efetuar tarefas correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao
PSICOLOGO(A) ESCOLAR

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Psicologia, com registro de Psicdlogo no respectivo Conselho (CRP)

Atribuicdes

. Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

. Participar da elaboragao, execugao e avaliagado de politicas publicas voltadas a educagéo;

. Contribuir para a promog¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

. Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

. Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

. Contribuir na formacgao continuada de profissionais da educagéo;

. Participar da elaboragao de projetos de educagéo e orientagao profissional;

. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

. Promover relagbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

. Colaborar com ag¢bes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

. Propor articulagéo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio,
o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Proteg&o Social;

. Promover agdes voltadas a escolarizagao do publico da educagao special;

. Promover agdes de acessibilidade;

Propor acgdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condigbes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender;

. Avaliar condigbes socio-histéricas presentes na transmissao e apropriagcdo de conhecimentos.
. Efetuar tarefas correlatas.
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DESCRIGAO DO CARGO
Denominagéo
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Requisitos para Provimento

. Curso Superior em Assisténcia Social, com registro no respectivo Conselho (CESS)

Atribuicoes

. Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com
a finalidade da formacgao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho
e sua participagdo na sociedade;

. Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigcos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formacgdo, como
sujeitos de direitos;

. Participar da elaboragéo, execucgao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagéo;

. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéo
democratica;

. Contribuir no fortalecimento da relagao da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participagéo na escola;

. Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao
de todas as formas de preconceito;

. Intervir e orientar situagbes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusédo escolar;

. Criar estratégias de intervencgéo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagoes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;

. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a prépria educagao;

. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais;

. Participar de acoes que promovam a acessibilidade;
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. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacgos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
. Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;
. Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisoes;
. Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a
area de atuagao;
. Contribuir na formacgao continuada de profissionais da rede publica de educacéao basica.
. Efetuar tarefas correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO
Denominagao
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Requisitos para Provimento

. Ensino Médio, completo.

Atribuicoes
. Atuar no ambiente escolar, dentro da sala de aula e demais dependéncias da escola e, também,
nos passeios fora da escola, que ocorrerem dentro do seu horario de atuagao;

. Solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que sentir necessidade, evitando
passar problemas e dificuldades pertinentes a mediagao dos responsaveis;

. Auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos
em que seja necessaria assisténcia especial;

. Entregar registros semanais e mensais, participando das supervisdes, grupos de estudo e
treinamentos com os terapeutas responsaveis;

. Conversar com o professor, explicando, sempre que necessario, os porqués dos procedimentos e
intervengdes realizados no ambiente escolar;

. Comunicar a supervisao caso perceba a necessidade de reunido extra com o professor ou equipe
pedagégica;

. Manter, sempre, a atencdo da crianga voltada para as ordens e informacbdes dadas pelo
professor;

. Orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e outros
comportamentos inadequados;

. Atuar no momento da entrada e saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a
como se comportar naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas
pelo professor;
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. Durante o recreio, mediar a relagdo da crianga com os seus colegas nas brincadeiras e situagées
sociais;

. Dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus habitos de
higiene, promovendo, assim, maior independéncia e autonomia;

. Manter-se, sempre, junto ao grupo e ao professor da sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a
rotina e as atividades pedagdgicas;

. Atuar em parceria com o professor dentro da sala de aula.
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Anexo lll
“Tabela de Vencimentos dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagao de Goiana”

QUADRO EFETIVO
Padrao Cargo Base A B C D E F G H | J K

510 Aux. Secr. Mun. Educ 1.518,00| 1.563,54| 1.610,45| 1.658,76| 1.708,52| 1.759,78| 1.812,57| 1.866,95| 1.922,96| 1.980,65| 2.040,07| 2.101,27
510 Aux. Secretaria Escolar | 1.518,00| 1.563,54| 1.610,45| 1.658,76| 1.708,52| 1.759,78| 1.812,57| 1.866,95| 1.922,96| 1.980,65| 2.040,07| 2.101,27
510 Auxiliar de Servigos de

Educacéo Basica 1.518,00| 1.563,54| 1.610,45| 1.658,76| 1.708,52| 1.759,78| 1.812,57| 1.866,95| 1.922,96| 1.980,65| 2.040,07| 2.101,27
510 | Prof. Apoio Escolar 1.518,00| 1.563,54| 1.610,45| 1.658,76| 1.708,52| 1.759,78| 1.812,57| 1.866,95| 1.922,96| 1.980,65| 2.040,07| 2.101,27
520 Monitor de Creche 1.691,59| 1.742,34| 1.794,61| 1.848,45| 1.903,90| 1.961,02| 2.019,85| 2.080,44| 2.142,86| 2.207,14| 2.273,36| 2.341,56
530 Secretario Escolar 1.708,67 | 1.759,93| 1.812,73| 1.867,11| 1.923,12| 1.980,82| 2.040,24| 2.101,45| 2.164,49| 2.229,43| 2.296,31| 2.365,20
540 Nutricionista Escolar 2.255,43 | 2.323,09| 2.392,79| 2.464,57| 2.538,51| 2.614,66| 2.693,10| 2.773,89| 2.857,11| 2.942,82| 3.031,11| 3.122,04
550 | Psicdlogo Escolar 2.819.34 [ 2.903.92| 2.991,04 | 3.080,77 | 3.173,19]| 3.268,39 | 3.366,44 | 3.467.43| 3.571,46| 3.678,60 | 3.788,96 | 3.902,63
550 Assistente Social

Escolar 2.819,34| 2.903,92| 2.991,04| 3.080,77| 3.173,19| 3.268,39| 3.366,44 | 3.467,43| 3.571,46| 3.678,60| 3.788,96 | 3.902,63
560 Professor de Educacgéo

Infantil 3.042,27| 3.133,54| 3.227,54| 3.324,37| 3.424,11| 3.526,84| 3.632,64| 3.741,62| 3.853,87| 3.969,48| 4.08857| 4.211,23

Professor dos Anos
560 Iniciais do Ensino

Fundamenal (1° ao 5°

Ano) 3.042,27 | 3.133,54| 3.227,54| 3.324,37| 3.424,11| 3.526,84| 3.632,64| 3.741,62| 3.853,87| 3.969,48| 4.088,57| 4.211,23
560 Professor de educacgéo

Fisica Escolar 3.042,27| 3.133,54| 3.227,54| 3.324,37| 3.424,11| 3.526,84| 3.632,64| 3.741,62| 3.853,87| 3.969,48| 4.088,57| 4.211,23
570 Supervisor 3.417,37| 3.519,89| 3.625,49| 3.734,25| 3.846,28| 3.961,67| 4.080,52| 4.202,93| 4.329,02| 4.458,89| 4.592,66| 4.730,44
570 | Psicopedagogo 3.417,37| 3.519,89| 3.625,49| 3.734,25| 3.846,28| 3.961,67| 4.080,52| 4.202,93| 4.329,02| 4.458,89| 4.592,66| 4.730,44
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QUADRO EM EXTINCAO
Padrdo | Cargo Base A B C D E F G H | J K
1 rvente Escolar
510 Servente Escola 1.518,00] 1.563,54| 1.610,45| 1.658,76| 1.708,52| 1.759,78| 1.812,57| 1.866,95| 1.922,96] 1.980,65| 2.040,07| 2.101,27
560 Professor de Pré Escola
3.042,27| 3.133,54| 3.227,54| 3.324,37| 3.424,11| 3.526,84| 3.632,64| 3.741,62| 3.853,87| 3.969,48| 4.088,57| 4.211,23
(o] (o)
560 Professor do 1°ao 5
Ano
3.042,27| 3.133,54| 3.227,54| 3.324,37| 3.424,11| 3.526,84| 3.632,64| 3.741,62| 3.853,87| 3.969,48| 4.088,57| 4.211,23
560 Professor de Educagéo
Fisica do 1° ao 5° Ano 3.042,27| 3.133,54| 3.227,54| 3.324,37| 3.424,11| 3.526,84| 3.632,64| 3.741,62| 3.853,87| 3.969,48| 4.088,57| 4.211,23
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ANEXO IV

NOME
SERVIDOR:

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CARGO:

ADMISSAO:

MATRICULA:
SUPERIOR

DO

IMEDIATO (AVALIADOR):

FATORES AVALIADOS

10

OPERACIONAIS:

Assimilacdo das Tarefas

Rendimento

| Criatividade

Iniciativa

ORGANIZACIONAIS:

| Cumprimento das Normas

Assiduidade

| Pontualidade

Responsabilidade

COMPORTAMENTAIS:

Interesse pela Instituicao

Atendimento ao Publico

Relacionamento Geral

Cooperacdo e Motivacdo

SUB-TOTAL POR COLUNA: | | | | | [ ] |

TOTAL GERAL —

. MAXIMO DE PONTOS — 120 — 100% . PONTOS ATINGIDOS — —

OBSERVACOES

ADICIONAIS:
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MUNICIPIO DE , DE DE

AVALIADOR: SECRETARIO
MUNICIPAL:

Funcionario (a): De acordo ( ) Sim ( ) Nao

Ciente em: / /
Assinatura:

ODbs: Caso niio concorde com a avaliagio, devera recorrer administrativamente no prazo de 20 (vinte) dias tteis, conforme
art. 08° da Lei n° 059/97 e art. 37 § 2° da Lei n® 057/97

PREFEITO (A)

MENSAGEM N° /2025

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei
que tem por escopo implantagdo do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura de
Goiana-MG.

A lei atual, que trata do tema, vige desde 2020, e, embora ndo tdo antiga,
apresenta algumas inconsisténcias, razao pela qual, demonstra-se desatualizada, em
alguns aspectos, requerendo, pois, urgente e necessaria atualizacdo, especialmente
porque, encontra-se em curso a elaboragdo do Edital do Concurso Publico e, perder-se
esse momento para atualizar a lei significara a necessidade de outro concurso, com o
consequente custo.

Foram realizadas adequacdes de escolaridade nos cargos de professor e no atual
cargo de Servente Escolar, que passara a ser nomeado Auxiliar de Servigos de Educacao
Basica.

Quanto a criagdo de cargos, foram criados os de Psicdlogo Escolar e Assistente
Social Escolar, a fim de atender ao determinado na Lei Federal 13935/2019 a qual,
inclusive, determinava a implantacdo desses servicos a partir de 2020. Nao ha como,
portanto, retardar mais a medida.

Quanto ao impacto financeiro dos cargos criados, ¢ perfeitamente absorvivel
pelo municipio, como se demonstra no anexo, especialmente pelo fato desses custos
poderem ser cobertos com recursos do Fundeb.

CAMARA
MUNICIPAL ¢
DE

GOIANA:01
177200010:
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Considerando a necessidade e preméncia da atualizagdo do instrumento em
comento, submeto o presente projeto a apreciacdo dos nobres Edis, na expetativa de sua
aprovacgao.

Exposto, despe¢o-me com votos de cordiais e distintas consideracdes.

Goiana, 20 de outubro de 2025.

Paulo Roberto de Assis
Prefeito Municipal

CAMARA
MUNICIPAL DE
GOIANA:0162
772000103
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